
Formål

ROLLE:  

Hvad er det vigtigste formål med denne rolle? 

Hvilke konkrete opgaver skal personen tage
ansvar for? 

Hvilke beslutninger kan personen tage selv, og hvilke
skal drøftes i rådet? 

Hvordan kan rollen bidrage til, at alle i rådet får ejerskab? 

Hvordan skal rollen samarbejde med de andre
roller/udvalg? 

Andet?



Formål

UDVALG:  

Formål: Hvad er udvalgets vigtigste opgave, og hvorfor findes det?

Roller: Hvert udvalg kan have 1–2 faste roller, men det skal være muligt at
bytte rundt eller dele ansvar 

Mandat: Hvad må udvalget beslutte og gøre på egen hånd – og hvornår skal
hele rådet inddrages?

Mødefrekvens: Hvor ofte giver det mening, at udvalget mødes – og i
hvilken form? 

Hvordan holder udvalget resten af rådet orienteret, og hvordan
spiller udvalgene sammen?

Andet?
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