
Hvad handler samarbejdet om?  

Tjekliste til samarbejde
 - undgå pseudoinddragelse 

Hvad er vores rolle?

Hvor meget kan vi påvirke, og hvad er allerede besluttet? 



Hvad ønsker vi at opnå?

Hvilke budskaber, ideer eller holdninger skal stå klarest? 

Hvad har vi brug for mere viden om?  

Tjekliste til samarbejde
 - undgå Pseudoinddragelse 

Hvad er vores forventninger, og hvordan sikrer vi, at der er god
forventningsafstemning?  
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